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Pérmbledhje

Ky dokument paraqget disa udhézime se si mund té
zhvilloni njé Kod Etike pér shkollén fillore dhe
foshnjore. Pas prezantimit té nocionit té Kodit té Etikeés,
objektivave dhe pérfitimeve, dokumenti shpjegon se si
té zhvillohet kodi. Qasja éshté e hapur dhe nuk
pérshkruan ndonjé format té vecanté, as nuk kérkon gé
pérmbajtja té pérfshihet né kod. Né vend té késaj, ai e 1é
komunitetin e shkollés té liré té vendosé rrugén e tij.
Sugjerimet e dhéna, sé bashku me disa shembuj nga
sektori i arsimit, jané njé ndihmé e métejshme pér
zbatimin e Kodit té Etikés.

Fjalé Kkyce: etiké né shkollé, kod etik,
pérfitimet e kodit etik, si té zhvillojmé dhe
zbatojmé kodin etik.

Shtojca: Disa shembuj té Kodit Etik
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Udhézimet pér té zhvilluar njé kod etik

Dimensioni etik i edukimit éshté né
gendér té punés gé po béjmé né
projekt

“ETHOS: Edukimi etik pér njé té
ardhme té dialogut dhe
géndrueshmeérisé”.

Projekti u drejtohet mésuesve té shkollave
fillore dhe té mitur, si dhe té gjithé
edukatoréve té tjeré té interesuar pér té
mésuar rreth mundésive pér informim dhe
pérditésim né fushén e edukimit etik, né
ményré gé té mund té trajtojné céshtjet

etike né puné. Né fakt, shogéria po pérballet

me ndryshime té thella, té cilat kérkojné
edhe pérshtatje nga sektori i arsimit:
integrimi i emigrantéve té rinj, pérplasja
midis vlerave té ndryshme, fleksibiliteti dhe
lévizshmeéria né botén e punés, 1éndét e reja
té studimit, numri né rritje i fémijéve me
nevoja té vecanta, rritja e varférisé e
shkaktuar nga kriza e vazhdueshme
ekonomike. E gjithé kjo sjell tensione té reja
brenda shkollés dhe shton presionin ndaj
meésuesve dhe edukatoréve.

Natyra térhegése e té menduarit etik kérkon
njé qasje té integruar, ku céshtjet etike
trajtohen pothuajse né té gjitha léndét e tjera
shkollore (pér shembull koncepti i lojés sé
ndershme dhe refuzimii ¢do dhune né
edukimin fizik), dhe né ¢cdo moment té jetés
shkollore. Pér té pérmbushur kété nevojé,
para sé gjithash éshté e nevojshme té
pranohet se mésuesve dhe edukatoréve
shpesh u mungojné njohurité dhe aftésité
specifike té nevojshme pér té trajtuar ¢éshtjet
etike me nxénésit e tyre.

Udhézimet e méposhtme pér zhvillimin
e njé kodi etik pérfshihen gjithashtu né
materialet mésimore ETHOS, té cilat
mund té zbatohen pér klasén individuale
ose pér shkollén. Kodi éshté njé mjet
themelor pér adresimin dhe reflektimin
mbi ¢éshtjet etike.
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Sapevateche?

Hulumtimet tregojné se
shumica e kodeve etike gé jané
imponuar nga jashté ose nga
lart (pra nga njé autoritet qé
nuk mund té kundérshtohet)
nuk funksionojné.

Kjo duhet té kihet parasysh
kur pérdoret ky dokument, i
cili synon vetém té ofrojé
sugjerime pér ata qé synojné
té zhvillojné kodin e tyre té
etikés. Kodi duhet té jeté
rezultat i njé diskutimi té gjeré
té mbajtur brenda grupit gé e
miraton até. Prandaj, ajo duhet
té bazohet né njé qasje né té
cilén njerézit né fjalé
(mésuesit, nxénésit dhe
prindérit) ftohen té reflektojné
pér té pércaktuar rregullat e
respektit dhe bashkéjetesés
reciproke. Né kété ményré
zhvillohen marrédhénie né té
cilat té gjithé pjesémarrésit
jané té hapur ndaj dialogut dhe
ndjenjés sé komunitetit, né
meényré qé té lehtésohet
integrimi i studentéve né njé
shoqgéri demokratike té bazuar
né pjesémarrjen e ploté té té
gjithéve.

2.Cfaré éshte kodi i etikés?

Njé kod etike éshté njé grup parimesh, vlerash dhe
sjelljesh gé njé grup ose komunitet synon té ndjeké.
Eshté njé koleksion kriteresh, vendimesh dhe rregullash
politike té mirépércaktuara dhe té strukturuara, té cilat
duhet té udhéheqin sjelljen e njé individi, duke
pérshkruar sjelljet standarde qé duhen respektuar
brenda njé komuniteti specifik.

Kodet e etikés zakonisht pérshkruajné vlera dhe rregulla
universale gé duhet té ndigen nga anétarét e grupit, né
ményré gé t'u japin atyre udhézime té qarta se ¢faré duhet té
béjné dhe jo. Ato jané fryt i tradités kulturore té atij grupi
specifik dhe mund té plotésohen me rregulla dhe norma
sjelljeje shtesé.

Kodet e etikés jané krijuar pér t'iu pérgjigjur
konflikteve etike ekzistuese ose té parashikuara. Né
kété drejtim, ato shérbejné edhe pér té menaxhuar ¢do
konflikt me grupe njerézish jashté komunitetit qé kané
zhvilluar kodin.

Kodi i etikés shérben gjithashtu pér té zbatuar, né
jetén e pérditshme, vlera dhe parime né pérputhje me
vendimet, sjelljet dhe veprimet.

Njé nga kodet etike mé té vjetra né lidhje me njé grup
profesional éshté Betimi i Hipokratit, i krijuar né shekullin e
pesté para Krishtit. Né rendet e tjera profesionale, kodet
etike filluan té shfagen né shekullin e néntémbédhjeté dhe u
zgjeruan gjaté shekullit té njézeté. Edhe pse ka pasur debate
té shumta mbi natyrén, qéllimin dhe efektivitetin e kodeve
té sjelljes, duhet ditur se, edhe kur njé organizaté nuk ka njé
kod té shkruar té etikés, pérgjithésisht ndiget njé kod
praktik, i cili éshté njé "manifestim njohés. -identiteti afektiv
dhe i sjelljes i organizatés”(Verbos).
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té pércaktojé qarté vlerat, pérgjegjésité dhe
parimet qé duhen respektuar

Fale n] e k() d] promovojneé sjelljen etike dhe frymézojné sjelljen etike
. dhe kérkimin e kompromisit
etike mund: o

e eliminimi i sjelljeve jo etike

e Parandalimi dhe zgjidhja e konflikteve

e rritja e vetédijes etike dhe reflektimit té
brendshém

promovojné njé ndjenjé identiteti té pérbashkét
pér anétarét e njé grupi té caktuar;

prezantimi i vlerave dhe parimeve
themelore té njé organizate pér njerézit e

0 jashtém, pér té treguar se cfaré duhet pritur
prej saj

rritja e besimit té ndérsjellé midis anétaréve té

grupit dhe pérmirésimi i marrédhénieve me

mjedisin e jashtém

inkurajojné sjelljen qytetare midis anétaréve té grupit;

stimulojné dialogun etik dhe krijojné konsensus

promovimin e kulturés sé pérsosmeérisé
etike dhe pércaktimin e sanksioneve pér
sjelljet

@ ofrojné udhézime né rastet e véshtira ose kur lindin
dilema morale, duke eliminuar zonat gri jo té

pércaktuara miré.
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Struktura, pérmbajtja dhe madhésia e njé kodi etik mund té
jené shumeé té ndryshme. Zakonisht kéto aspekte pasqyrojné
karakteristikat e grupit, kompleksitetin e tij dhe natyrén e
punés sé kryer. Pavarésisht nga dallimet, ne mund té
identifikojmé disa karakteristika té mundshme pérbérése:

Njé titull i lehté pér t'u mbajtur mend:
titulli duhet té tregojé garté géllimet dhe
pérmbajtjen, inkurajimin e identifikimit me
kodin dhe frymézimi i sjelljes etike;

Parathénie: shpjegon kontekstin né té cilin éshté zhvilluar kodi, pércakton objektivat e tij
dhe liston bazat (vlerat morale) mbi té cilat bazohet. Ajo gjithashtu mund té kuptojé njé
deklaraté angazhimi, dhe té pérgjigjet né pyetje té tilla si "Pér ké zbatohet ky kod? Kujt i
drejtohet?”;

Parimet frymézuese: domethéné ményrat e pérgjithshme té sjelljes té lidhura me
kodin (p.sh. besnikéri, dinjitet, pérgjegjési, mirésjellje, respekt etj.)

Pérshkrimi i sjelljes sé pritur: zakonisht éshté pjesa gendrore dhe pérshkruan
standardet e pritshme dhe ato té papranueshme té sjelljes. Mund té pérmbajé shembuj
konkreté;

Deklarata e té drejtave, rolet dhe pérgjegjésité: njé kod mund té pérshkruajé té drejtat
gé duhet té njihen dhe té respektohen né grup, dhe rolin qé anétarét e ndryshém
(mésuesit, nxénésit, stafi, etj.) duhet té mbajné¢, s€ bashku me pérgjegjésité gé secili ka
pér té pércaktuar meé miré sjelljen e pritshme;

Deklarata e vlerave themelore: (pér shembull, pérsosméria, siguria, diversiteti,
integriteti etj.) Kjo éshté njé listé e vlerave kyce dhe idealeve qé kané frymézuar kodin, té

cilat grupi identifikon dhe déshiron té pérfshijé né funksionimin e tij. Eshté e dobishme

pér té lidhur vlerat me standardet dhe pérgjegjésité;

Sanksionet e parashikuara dhe pasojat e veprimeve té papérshtatshme: njé kod
mund té pérfshijé njé seksion qé pérshkruan sanksionet pér ata qé nuk e respektojné
kodin, kush vendos né kété fushé dhe se si sanksionet duhet té zbatohen.;

e Angazhimi: éshté njé deklaraté personale me té cilén secili anétar i grupit premton se
do té respektojé kodin dhe sa ai pérshkruan.




Karakteristikat e njé kodi té miré etik
jané:

Qartésia:

Njé kod etik i miré duhet té jeté i qarté pér
ata qé e pérdorin até, né ményré gé té
kuptohet nga té gjithé ata gé jané té
pérfshiré. Nése éshté e nevojshme, éshté
miré té pérfshihen shembuj qé sqarojné né
meényré konkrete bazat teorike.

Saktésia:

Shmangni termat e paqarté dhe
pérshkrimet e pasakta té sjelljeve té
pritshme.

Mbulimi:

Mbulimi i sjelljeve etike duhet té jeté i
gjeré, né ményré gé té mos harrojmé disa
meényra té papranueshme té sjelljes.

Sanksionet:

Nése vendoset njé sanksion, ai duhet té
pércaktohet qarté, duke shpjeguar se si
té pércaktohet pérgjegjésia e personave
té pérfshiré dhe si té vendoset sanksioni.

Efektiviteti i kodit té etikés varet nga
shumeé faktoré té réndésishém, duke
pérfshiré pasuriné dhe
shuméllojshmériné e shembujve té
paraqitur, lehtésiné e leximit, stilin e tij,
zbatimin, mbéshtetjen nga autoritetet e
pérfshira, ményrat e komunikimit dhe
zbatimit. (Schwartz2004).

Ka shumé gjéra qé nuk duhet té béni kur
pérgatitni ose vendosni né praktiké njé
kod etik. Shmangni té génit shumé té
pérgjithshém dhe té paqarté, mos
shprehni vlera qé nuk

tregojné natyrén specifike té organizatés
suaj, sepse mund té zvogélojné motivimin.
Jini realisté né pritshmérité tuaja, por mos e
vendosni barrierén etike shumé poshté ose le
ta béni etikén njé gjé wvullnetare ose
opsionale.

Do té ishte gabim té merrnim njé qasje
minimaliste ndaj etikés.(Rezaeeatal.2001).

Pasi ta pranoni kodin dhe ta vini né
praktiké, jini té géndrueshém né zbatimin
e tij dhe pérdorimin e pérmbajtjes sé tij,
duke pérfshiré pasojat pér ata gé shkelin
rregullat (Donaldson 1992). Gjithashtu
pérpiquni té shmangni pérséritjen e asaj
gé tashmé éshté pércaktuar nga rregullat
dhe ligjet e tjera né fuqi. Kodi nuk mund té
jeté i vetmi dokument gé rregullon sjelljen
dhe né fakt ai nuk zbatohet miré né ato
organizata qé miratojné skema shumé té
detajuara operimi. Njé kod etike duhet té
plotésojé standardet, politikat dhe
rregullat kryesore, jo té synojé
zévendésimin ose pérséritjen e tyre. Disa
besojné se -

Integrit’ . Courage
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pér shkak se kodet etike jané ndjekur pér dy
arsye kryesore, pér t'u nénshtruar standardeve
mbi ose nén praktikat e tyre té méparshme ose
pér shkak se besohet se ka mjete pér té forcuar
kéto standarde, éshté e réndésishme gé kodet té
pérfshijné sanksione. Shpesh kodet nuk punojné

sepse kané shumé kufizime ose pengojné
rrjedhén e informacionit (Rezaee2001).



Gjaté zhvillimit té njé kodi etik né njé mjedis
shkollor, éshté e réndésishme té ndiqni njé
gasje gjithépérfshirése dhe té lehtésoni
pjesémarrjen aktive té té gjithé personave té
pérfshiré (nxénés, mésues, personel tjetér,
prindér). Né kété ményré éshté e mundur té
garantohen rezultatet mé té mira dhe té
krijohet njé ndjenjé e forté e komunitetit dhe
e ndarjes tek té gjithé. Kjo zvogélon rrezikun
e shkeljes sé kodit, pasi do té pérfundonte té
ishte njé formé e veté-mashtrimit, dhe
gjithashtu éshté mé e lehté té pérfshihen né
meényré aktive studentét.

Kodi i etikés mund té orientohet drejt
respektimit té rregullit ose arritjes sé
objektivit (Kleiner dhe Maury, 1997). Né
rastin e paré, fokusi éshté mé shumé né
standardet e sjelljes dhe pércaktimin e
rregullave specifike qé duhen respektuar.
Duke gené se ka shumé hierarki dhe
marrédhénie pushteti brenda shkollés, kjo
gasje mund té krijojé komplikime, sepse na
detyron té pércaktojmé se kush duhet t'i
vézhgojé ato dhe né c¢faré niveli. Kjo minon
ndjenjén e komunitetit. Prandaj, né shumé
raste, duket mé e arsyeshme té ndiget njé
gasje e orientuar drejt géllimit, ku kodi
thjesht pércakton até gé ne propozojmé
(pér shembull "shkolla joné éshté njé
mjedis gé lejon té gjithé té dégjojné zérin e
tyre"), né ményré qé ne té mund té jemi mé
né pérputhje me géllimet gé jané té njéjta
pér té gjithé anétarét e komunitetit té
shkollés. Mosha dhe pjekuria morale e
nxénésve éshté njé tjetér faktor shumé i
réndésishém, pér té siguruar qé kodi té jeté
i kuptueshém nga té gjithé. Mund té jeté e
dobishme té pérgatitni njé version té
thjeshtuar té kodit kur synoni fémijét e
shkollés fillore.

Gjaté pérgatitjes sé kodit, éshté e
dobishme té imagjinoni skenaré té
ndryshém dhe mé pas té verifikoni se si
do té funksiononte né secilin rast, né
meényré qé té arrini né zgjidhjen mé té

miré. Brown (2009) ofron shumé
sugjerime té tjera té dobishme té cilat
mund t'i pérmbledhim si mé poshté:
Mendoni né terma té vlerave, besimeve
dhe pritshmérive sesa veprimeve, sepse
ato jané vlerat qé pércaktojné mé miré
shkollén. Pérdorni gjuhé té thjeshté dhe
shmangni termat tekniké, njé kod do té
pérfitojé nga pérdorimi i gjuhés qé
pérdoret zakonisht né organizaté, sepse ai
kuptohet nga té gjithé né té gjitha nivelet.
Eshté mé miré té pérdorni terma aktivé
sesa pasivé, pasi kodi éshté mé motivues.
Eshté gjithashtu miré ta shkruani veté
kodin.Jepni shembuj sa heré gé éshté e
dobishme té sqaroni ose té keni dyshime
rreth kuptimit té njé hyrjeje né kod. Nése
kodi juaj ka nevojé pér rregullime, béjini
ato pas shqyrtimit té kujdesshém dhe pasi
té siguroheni qé procesi i vendimmarrjes i
ka pérfshiré pérséri té gjithé.
(EthicsResourceCenter,2001).

Eshté njé ide e miré qé té trajtohen detajet
vetém pasi té pércaktohen prioritetet
(¢faré duam té arrijmé) dhe vlerat
thelbésore. Eshté gjithashtu e réndésishme
gé kodi té vijé nga njé nevojé e identifikuar
garté, pasi nuk éshté e dobishme té
zhvillohet kur éshté njé géllim né vetvete.
Té gjithé personat e pérfshiré duhet té kené
mundésiné té shprehin mendimin e tyre
dhe duhet té jené té informuar miré se pse
kodi éshté i réndésishém dhe pse ai
pérfshin parimet qé jané gdhendur né té
(Spiro, 2013).

Kérkoni gé kodi té mos jeté i paqarté, por
jo shumé i detajuar, dhe vec¢anérisht
shmangni trajtimin e imtésive ose
pérséritjen e asaj gqé rregulloret e tjera
tashmé pérshkruajné. Eshté miré té
konsultoheni me kolegét e shkollave té
tjera g€ kané zhvilluar tashmé kodin e tyre
té etikés, pér té pérdorur pérvojén e tyre
dhe pér té marré késhilla té dobishme, por
shmangni kopjimin e zgjidhjeve té tyre né
ményré té barabarté, pasi ato mund té mos
jené té pérshtatshme pér rastin tuaj..
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Kodet e etikés mund té ndryshojné né disa
aspekte, por ka shumé elementé té jetés
shkollore qé duhet té jené té pranishém.
Aspekti i paré éshté socializimi: shkolla
éshté njé mjedis gqé ndryshon vazhdimisht,
ku njerézit ndryshojné shpesh. Prandaj
éshté e nevojshme té gjenden mekanizma
pér ndarjen e kodit sapo dikush té béhet
anétar i komunitetit. Pér mé tepér, njé
sistem shpérblimesh dhe pasojash éshté
shumeé i dobishém dhe mund té kontribuojé
né suksesin e kodit. Mekanizmi i
vendimmarrjes dhe i menaxhimit pérbén
gjithashtu njé aspekt tjetér té réndésishém:
duhet té jeté e qarté se kush mund té marré
vendimet e réndésishme dhe kur, cilat jané
pérgjegjésité dhe kush vendos pér aspektet
e genésishme té veté kodit. Kodi duhet té
jeté gjithashtu njé mjet trajnimi: edhe kur
dicka nuk shkon dhe kodi nuk respektohet,
éshté miré ta shohim né ¢do rast si njé
mundési trajnimi dhe rritjeje dhe jo thjesht
si njé detyré. I gjithé stafi dhe studentét
duhet té njohin veten né vlerat, idealet dhe
parimet e kodit té komunitetit té shkollés.

Pasi té keni pérfunduar hartimin e kodit té
etikés, sigurohuni gé té informoni té gjithé
stafin e shkollés dhe sigurohuni nwse ka
ndonjé person té ri qw tw mund té béhet
menjéheré i vetédijshém pér kété. Té gjithé
duhet té kené kohé té mjaftueshme pér ta
kuptuar kété dhe pér té sqaruar ¢do pyetje té
hapur gé mund té lindé. Shpesh éshté e
nevojshme té sigurohet njé sesion trajnimi
pér té lehtésuar prezantimin e tij. Miratimi i
thjeshté i kodit té etikés, pa ilustrim paraprak,
mund té keté njé efekt kundérproduktiv
(Schwartz, 2004).

Zbatimi i sakté i kodit duhet mbajtur nén
kontroll: éshté shumé mé keq té kesh rregulla
dhe té vendosésh t'i shpérfillésh ato sesa té
mos kesh rregulla fare. Ndigni fazén e hyrjes
dhe - nése kérkohet - korrigjoni kodin duke
ndjekur sugjerimet qé rrjedhin nga praktika.
Duhet té caktohet dikush gé té kujdeset pér
promovimin, aplikimin dhe pérditésimin e
kodit. Kété rol mund ta luajé asistenti i etikés,
i cili mund té jeté njé pozicion i marré me
rotacion nga njeréz té ndryshém apo edhe nga
klasa té téra. Kéta duhet té jené njeréz té
besueshém, shumé té motivuar pér
pérsosmériné e shkollés dhe me aftési té mira
komunikimi me té tjerét (Spiro 2013).
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Shtojca: disa shembuj té kodeve etike

Ne kemi zgjedhur pér ju njé séré shembujsh té kodeve etike, nga té cilat mund té merrni
frymézim pér rastin tuaj specifik:

¢ St. Alexander Catholic Elementary
School,NorthBay,Ontario,Canada:http://sta.npsc.ca/about-us/code-of-

conduct.aspx
e City Terrace Elementary School,

LosAngeles,CA,USA:http://cityterrace-lausd-
ca.schoolloop.com/cms/page view?d=x&piid=&vpid=1285481893036

e Charlotte Avenue Elementary School, Hamburg, NY, USA:
http://www.hamburgschools.org/domain/635

e West Town Primary

School,Peterborough,UK:http://www.westtown.peterborough.sch.uk/page/defau

It.asp?title=Home&pid=1

¢ In grow and Long Lee Federation Parent Code of Conduct Policy, Keighley,
UK:http://www.longleeprimary.org.uk/parent-information/parents-code-of-
conduct

e Pravila obnasanja 0OS Dutovlje,Slovenija:
http://www.os-dutovlje.si/o-soli/pravila-obnasanja/(inSloveno)
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